SÍ VIVIMOS | 
Cultura Comfama 


Una declaración desde la esencial 


OKOLO comfa mas 


La Cultura Organizacional es un tejido resistente, 
que se mantiene y beneficia de la fuerza de cada una 


de sus partes al Igual que un ecosistema vivo. 


000 


La Cultura tiene el desafío de ser pensada en su totalidad, 
debe ser gestionada siendo conscientes de lo que somos, 
llores en nuestras elecciones, siendo productivos y felices. 
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reamos hilo 
de confianza 


A través de conversaciones conscientes 
en todos los niveles, generando espacios ce 


conversación que nos acercan y que fortalecen 
las relaciones y el trabajo en red. 
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son espacios que fortalecen el enriquecimiento 
de la conversación por medio de foros 
presenciales con nuestro director. 

Estos encuentros están cargados de conocimiento, 
Claridad organizacional y atención a requerimientos 
de nuestros colaboradores. 
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Son foros de conversación de abierta 
participación que propenden el aprendizaje para 
toda la vida por medio de la lectura. 

Estos espacios serán itinerantes y no tendrán 
fronteras geográficas para llegar a todos los 
rincones de la Caja promoviendo conversaciones en 
torno al fortalecimiento de la cultura organizacional. 
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son espacios de conversación digital masivo 
con nuestro director, que tienen como objetivo 
conectarnos con la estrategia y avances de 
temas generales de la Caja. 
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E. conversación 


articula y armoniza 


nuestras relaciones, estemos donde estemos 


todos somos Comfama jJ 
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experiencias rab ajo 


reglas rituales costura 
propósito creencias compromiso sentido 
Superior compartidas de pertenencia 


hábitos “Cultura ser parte 
evolución Comfama organización 
disposición reconocernos 
com portamientos 
acciones innovación 


convivencia 
lOgros 
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